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1. Obme nonoxeHms

1.1. Hacrosmee mmonosxeHHe, paspaboTaHHOE B COOTBETCTEHM ¢ PeepaibHEIM 3aKoHOM ot 29.12.2012
Ne 273-P3 "O6 obpasopanun B Poccuiickodt Penepammu”, mucemom Munobprayiu Poccuu ot
31.01.2008 Ne 03-133 "O pHenpeHuu pazmuueix Mozeneil ofecriedeHust DABHBIX CTAPTOBBIX
BO3MOXKHOCTEH MONYYEHHA 00IIEro oOpa3oBarus s AeTeif W3 PasHBIX COLMANBHBIX I'PYINI H CJIOEB
HaceneHun", PErNaMEHTHPYET ASATENLHOCTh KOHCY/IBTATHBHOIO NYHKTA ANS POXMTENCH (3aKOHHBIX
TIPEACTABUTENEH) H HX JeTeil B BO3PACTEe OT O/HOTO FOAa 10 CEMHM JIET, HE NOCELUAROIINX AOIIKOILHEIE
obpasoBatensHbIe yupeskaeHns (nanee — JIOV).

2. Llenn, 3aa4 ¥ NPUHLKIB paboThl KOHCYIBTAMOHHOTO MyHKTA
2.1. OcHOBHBIC NIETM CO3AAHUS KOHCYIbTALMOHHOTO MYHKTA!
— ofecmedeHne JOCTYIIHOCTH AOIUKONBHOTO 06pa30BaHus;
~ BBIDABHMBAHUE CTAPTOBBIX BO3MOXHOCTEH ereit, He mocemaroumx JOY, NpH TOCTyIACHUH B
IIKOJY;
~ obecneyenye eAUHCTBA H IPECMCTBEHHOCTH CEMEIHOTO M ZOIKONBHOMO BOCTTHTAHKS,
— TOBBIIEHHE TENArOTHYECKOH KOMIIETEHTHOCTH poAMTeneil (3aKOHHbIX —NpEACTaBHTENEH),
BOCOHTHIBAIOINMX JeTell NOINKONLHOTO BO3pacTa Ha JOMY, B T. 4. jereH C OrpaHHYCHHBIMM
BO3MOXKHOCTSIMH 30POBBS.
2.2. OCHOBHBIE 331a9H KOHCY/IbTAUMOHHOTO TIYHKTA:
— OKa3aHHME KOHCYJILTATHBHOH MOMOIIM POOUTEIAM (3aKOHHBIM NPEACTABUTENAM) M MOBBINCHHE HX
TICHXOIIOTHYECKOH KOMINETEHTHOCTH B BOIIPOCAX BOCIIMTAHHS, 00YUCHHS U Pa3BHUTHA peOeHKa,
— DHATHOCTHKA OCOOSHHOCTEH PA3BUTHS HMHTEUIEKTYaIBHOM, SMOIHOHANBHOI i BoNeBo# cep AeTel;
~ OKa3aH|E JOUIKOIbHUKAM CONCHCTBHS B COIHANH3ALIVH,
— obecneueHne yCIeIHOM atalTauny AeTedi npu noctymiennu B JJOY wiu wkony;
— wuHpOpMupOBaHME poxHTeNeil (3AKOHHBLIX mnpeacTaBuTenell) o6  yUPEHUEHMSX —CHCTEMbI
06pazoBaBus, KOTOPbIE MOTYT OKAa3aTh KBATH(HIMPOBAHAYIO NOMOMIL PEGEHKY B COOTBETCTBHH € €r0
HHIMBHIY&IHHBIMH OCOOCHHOCTSMH,
2.3, TIpHHIMIIB! ACSTEIBHOCTH KOHCYABTAMOHHOTO TYHKTA:
— JNWYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHBI roaxoj K pabore ¢ AETBMH M POAHUTENAMM  (3aKOHHBIMH
[IPEACTABHTEISIMHU ),
— COTPYZHHYECTBO CYOLEKTOB COLMANLHO-TIENArOTHYECKOTO TIPOCTPAHCTBA;




– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультационного пункта

3.1. Консультационный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультационной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, педагогом-психологом, учителем-логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультационного пункта старший воспитатель   ДОУ.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

- онлайн консультации 

3.6. Консультационный пункт работает один раза в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.
4. Документация консультативного пункта

4.1. Ведение документации консультационного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультационного пункта:

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

– годовой отчет о результативности работы;

– журнал работы консультационного пункта, который ведется старшим воспитателем;

– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

– график работы консультативного пункта;

– договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием. 

5. Режим работы

5.1. Консультационный пункт функционирует с 1 сентября по 30 мая включительно, 1 раз в неделю: четверг   с 11.00 до 12.00.
5.2.Работа с родителями (законными представителями) и детьми в консультативном пункте проводится в различных формах: групповых (родители) и индивидуальных. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей). Содержание деятельности консультационного пункта может включать разные формы: консультации, практические занятия, творческий отчет.

 

5.3.Регистрация обращений на консультационный пункт родителей (законных представителей) ведётся в журнале.
5.4. Обязанности по выполнению заявок родителей (законных представителей) на консультационном пункте возлагаются на штатных работников детского сада приказом руководителя детского сада.

 5.5.За получение услуг на консультационном пункте плата с родителей (законных представителей) не взимается. 

5.6.Результативность работы консультационного пункта определяется отзывами родителей и наличием в дошкольном образовательном учреждении обобщённого методического материала.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента издания приказа руководителя детского сада.  

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем детского сада.

6.3. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
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